
ความเหมือนท่ีแตกตาง 

  เม่ือกลาวถึงคําวา “กฎหมาย” หลายคนอาจมองวาเปนเรื่องนาเบื่อไมนาสนใจ ยากท่ีจะทํา
ความเขาใจหรือเปนเรื่องไกลตัว แตจริงๆแลวกฎหมายเปนเรื่องใกลตัวอยางมากและเก่ียวพันกับชีวิตประจําวัน
ของทุกคนตั้งแตเกิดจนตาย เชน การรับรองสภาพบุคคล ท่ีจะตามมาดวยสิทธิและหนาท่ีตางๆ ท่ีกฎหมายรับรองให
บุคคลนั้นๆ ไดรับในระหวางท่ียังมีชีวิตอยู จนกระท่ังบุคคลนั้นตายกฎหมายก็กําหนดใหทรัพยมรดกจะตองตก
ทอดไปยังใครบางในกรณีท่ีผูตายไมไดยกมรดกใหใครเปนการเฉพาะ เปนตน ตลอดจนกฎหมายท่ีคุมครอง
สุขอนามัยของประชาชนท่ัวไป คือ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 แตเนื่องจากกฎหมายดังกลาว
ใหอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน(นายกเทศมนตรี, นายกองคการบริหารสวนตําบล, ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร)
ในการควบคุมดูแล  ดังนั้น หนวยงานของรัฐท่ีใชอํานาจทางปกครองท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุดคือ  
เจาพนักงานทองถ่ิน ซ่ึงผูประกอบกิจการอาจถูกกระทบสิทธิจากคําสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินได สิ่งท่ีตามมา
คือการถูกจํากัดสิทธิ แตจะทราบไดอยางไรวาการกระทําดังกลาวของเจาพนักงานทองถ่ินจะเปนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนดอํานาจหนาท่ีไวหรือไม และประชาชนอยางเราจะมีแนวทางปฏิบัติหรือโตแยงคําสั่งดังกลาว
อยางไรในเบื้องตนเพ่ือจะไมเปนการท่ีประชาชนทําผิดกฎหมายเสียเอง 

  จากขอความดังกลาวจะขอยกตัวอยางกรณีศึกษา 2 กรณี  
  กรณีแรก เปนเรื่องของแพทยเปดคลินิกบริการรักษาผูปวย ตอมาเจาพนักงานทองถ่ินนํา
หนังสือคํารองขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพใหแพทยเจาของคลินิกลงชื่อในคํารอง
ดังกลาว ซ่ึงผูประกอบกิจการดังกลาวอยากรูวากฎหมายการสาธารณะสุขกรณีการเปดคลินิกโดยท่ัวไปเขาขาย
กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพท่ีตองขออนุญาตตอเจาพนักงานทองถ่ิน ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ี 5/2538 เรื่องกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ หรือไม อยางไร จึงไดสืบคนขอมูลจากเว็บไซตของศูนย
บริหารกฎหมายสาธารณสุข( http:/iaws.anamai.moph.go.th) แตยังมีขอสงสัยในความหมายในแตละ
ประเภทของกิจการ จึงเขาไปในกระทู ถาม-ตอบ พระราชบัญญัติการสาธารณะสุข พ.ศ.2535 ตลอดท้ัง
โทรศัพทสอบถามปญหาดังกลาวไปยังศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขและไดคําตอบจากเจาหนาท่ีวาการ
ประกอบกิจการดังกลาวไมเขาขายประเภทกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพท่ีตองขออนุญาต แพทยผูนั้นจึงมี
ขอมูลท่ีจะโตแยงคําสั่งของเจาพนักงานทองถ่ิน ในเรื่องการขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเขาขายกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ ท่ีเจาพนักงานทองถ่ินนําหนังสือขอยื่นคําขอใหแพทยผูนั้นลงนาม  
  กรณีท่ีสอง  เจาพนักงานทองถ่ินออกคําสั่งไมออกใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอ
สุขภาพ โดยใหเหตุผลในคําสั่งวา ไมมีขอบัญญัติทองถ่ินเรื่องกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพกําหนดไว ดังนั้น 
การท่ีจะประกอบกิจการดังกลาวตองมีการทําประชาคมเพ่ือขอความเห็นชอบจากประชาชนในหมูบานกอนซ่ึง
เม่ือศึกษากฎหมายหมายการสาธารณสุขจะเห็นวาการท่ีเจาพนักงานทองถ่ินจะออกใบอนุญาตควบคุมกิจการท่ี
เขาขายเปนกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพตองออกขอบัญญัติทองถ่ินกอนเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายการ
สาธารณสุขท่ีใหเจาพนักงานทองถ่ินดําเนินการออกขอบัญญัติ การนําผลประชาคมมาเปนเหตุผลในการออก
คําสั่งจึงไมมีกฎหมายรองรับ  กรณีดังกลาวนี้ แสดงใหเห็นถึงการใชอํานาจของเจาพนักงานทองจะกระทําการ
ใดๆ จะตองมีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายท่ีกําหนดไวเทานั้น แตผูประกอบกิจการเองคิดวาผลการประชาคมนั้น
มีผลตอการพิจารณาอนุญาต หรือไมอนุญาต หรือใหหยุดกิจการอยางถาวรก็ได จึงเพียงแตหวังวาหนวยงาน
ของรัฐในสวนกลางอ่ืนๆ จะเขามาใหความเปนธรรมเพ่ือใหตนเองประกอบกิจการตอไปไดโดยผลของการประชาคม 
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  จากสองกรณีดังกลาวขางตน จะเห็นถึง ความเหมือน คือ ผูประกอบกิจการท้ังสองรายไดรับ
คําสั่งจากเจาพนักงานทองถ่ิน ในเรื่องการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ แต ความ
แตกตางคือ ผลของคําสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินท่ีผูประกอบกิจการไดรับ กลาวคือ กรณีแรก เปนการเขาใจผิด
ในกิจการท่ีเขาขายเปนอันตรายตอสุขภาพของเจาพนักงานทองถ่ิน ท่ีจะตองขออนุญาตกอน  ดังนั้น เม่ือ  
ผูประกอบกิจการเขาใจกฎหมายการสาธารณสุขถึงหนาท่ีของตนเองและประเภทของกิจการท่ีตองขออนุญาต
ตอเจาพนักงานทองถ่ินแลวก็จะมีแนวทางท่ีจะโตแยงเหตุผลในการไมลงลายมือชื่อในหนังสือคํารองขอรับ
ใบอนุญาต โดยไมเปนการฝาฝนคําสั่งเจาพนักงานทองถ่ิน และไมกระทําการฝาฝนกฎหมายซ่ึงอาจถูกดําเนินคดีได 
  สวนกรณีท่ีสอง ผูประกอบกิจการยอมรับกระบวนการและผลของการประชาคมท่ี  
เจาพนักงานจะนําไปเปนหลักเกณฑพิจารณาอนุญาตหรือไมอนุญาตใหประกิจการ  ดังนั้น เม่ือการอนุญาต
หรือไมอนุญาตไมเปนไปตามหลักเกณฑของกฎหมายสาธารณสุขท่ีมีความตองการใหการประกอบอาชีพของ
ประชาชนถูกสุขอนามัยท้ังผูประกอบกิจการ และประชาชนท่ีอยูใกลเคียง และยังมีผลกระทบตอความม่ันคง  
ในการประกอบอาชีพอีกดวย จึงไมจําเปนเลยท่ีประชาชนโดยท่ัวไปจะตองเสียคาใชจายเพ่ือขอรับคําปรึกษา
จากผูมีวิชาชีพทางกฎหมาย หากแตประชาชนผูนั้นสามารถคนควาหาความรูเบื้องตนอันเก่ียวกับการประกอบ
อาชีพของตนไดโดยการปรึกษากับเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีเก่ียวของในเรื่องดังกลาวโดยไมเสียคาใชจาย อีก
ท้ังเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยงานของรัฐอีกดวย 

  แหลงขอมูล   ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
เลขท่ี 88/22 ถนนติวานนท ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  โทร.0  2590 4175  
โทรสาร 0 2591 8180 

  แหลงสืบคนขอมูล  http:/laws.anamai.moph.go.th  E-mail: anamai laws@anamai 
mail. go.th 
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